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REGLAMENTO DE ETICA Y CONDUCTA ESTUDIANTIL

DISPOSICION GENERAL:

El presente Reglamento, tiene por objeto establecery sancionar las conductas estudiantiles que
se opongan a los fines de la Universidad y que alteren o perturben el correcto funcionamiento
de la Corporacion.

TITULO | DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 1° Es deber de cada estudiante contribuir a su propia formacién, dedicando su
mejor esfuerzo al estudio.

ARTICULO 2° Constituye un deber de cada estudiante contribuir al desarrollo y prestigio de la
Universidad, tanto dentro como fuera de ella, absteniéndose de participar en cualquier acto que
pueda danarla o menoscabar la imagen de la Corporacién en cualquier forma.

ARTICULO 3° Todo estudiante debera informar de cualquier actuacién irregular que le afecte
en su condicién de alumno.

ARTICULOI 4° Es deber de los alumnos mantener un trato respetuoso en sus relaciones con los
Directivos Superiores, Autoridades Académicas Estudiantes y funcionarios de la Institucion.

ARTICULO 5° Todo estudiante debe acatar en forma estricta, los Reglamentosy ademas
disposiciones emanadas de la Autoridad Institucional.

TITULO1l DE LAS FALTAS DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 6° Las faltas que incurran los estudiantes se clasificaran en leves, graves y muy
graves correspondiendo sancionarlas en la forma que se establece en el presente Reglamento.

ARTICULO 7° Se consideraran faltas leves el quebrantamiento de las normas de urbanidad
inherentes a la condicién de alumnosy serdn sancionables con amonestacién verbal o escrita
por la Autoridad Competente. Entre ellas se encontraran las salidas intempestivas de clases sin
autorizacién correspondiente, los atrasos injustificados, la presentacién inadecuada a clases, uso
de teléfonos celulares.
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ARTICULO 8° Se consideraran faltas graves:

S22l

La reiteracién de conductas que hayan merecido amonestacién verbal o escrita.

La copia o intento de copia en pruebas parciales.

La colusién para la confeccién de certdmenes parciales en forma irregular.

La complicidad de faltas graves cometidas por otros estudiantes.

La suplantacién de personas en cualquier actividad académica de la Institucién.

El no-acatamiento en cualquier forma a las instrucciones o disposiciones emanadas de las
Autoridades Universitarias en el ejercicio de sus funciones.

La adulteraciéon de antecedentes o documentos que sirva de base a cualquier certificacién
emitida por la Institucion.

La utilizacién no autorizada del nombre, simbolos o imagenes de la Institucién, o de sus
Autoridades, en cualquier situacién o circunstancia o en hechos que lesionen la honra de
ellos.

La manifestacién de cualquier tipo de palabras, escritos o hechos que pudieren calificarse
como irrespetuosos o indecorosos por la Autoridad universitaria y que perturben el
ambiente de respeto dentro de la Institucién.

La participacion en actividades no permitidas por la Legislacion dentro de la Institucién o
de manerarelacionada directa o indirectamente con ella.

La no-devolucién oportuna del material solicitado a Biblioteca.

La no-devolucién oportuna de material solicitado a través del sistema de préstamos Inter
Bibliotecas.

ARTICULO 9° Las faltas graves seran sancionadas con la suspensién de clases del estudiante,
por plazos fijados por la Autoridad Institucional o con la expulsién atendido las circunstancias
del caso, una vez desarrollada la investigaciéon sumaria correspondiente.

ARTICULO 10° Constituiran faltas muy graves:

a)
b)

La reiteracion de conductas calificadas como graves.

La comision de hechos tales como simples amenazas, insultos, golpes, destrozos que
atenten contrala honra, la integridad fisica o psiquica de las personas o de la Universidad.
La complicidad en la comision de faltas muy graves.

La participacién en actos destinados a perturbar actividades institucionales o que
contravengan la legislacién vigente.

Cualquier actuacion fraudulenta en las Pruebas Departamentales o Examenes Semestrales,
ya sea esta, copiar, permitir ser copiado, adquirir a cualquier titulo ejemplares de
certamenes oficiales, saber de ellas y no denunciarlas a la Autoridad correspondiente,
suplantar o ser suplantado en dichos certamenes, etc.

En general, la Comisidn de cualquier otro hecho socialmente reprochable y que afecte a la
Comunidad Universitaria o cualquiera de sus integrantes, calificada de tal por la Rectoria.
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ARTICULO 11° Las faltas calificadas como muy graves seran sancionadas disciplinariamente con
la medida de expulsion.

ARTICULO 12° Serd el Rector de la Universidad, quien resolvera en Unica instancia la aplicacion
de las sanciones indicadas en el articulo anterior, previo sumario instruido por quien éste
designe.

TITULOlIl: DEL SUMARIO

ARTICULO 13° ElRectorde la Universidad, designard a un Académico de la Universidad con el
objeto que éste instruya un sumario, sin forma de juicio, a fin de investigar los hechos o
conductas denunciadas y proponga las sanciones o medidas aplicables al Rector de la
Universidad.

Terminada la etapa de investigacién, con o sin oir al denunciado, el Académico a cargo del
sumario, formulara los cargos que se le imputen, de los cuales se notificard al denunciado, quien
tendrd el plazo de 5 dias corridos para presentar sus descargos, los que serdn elevados al Sefior
Rector de la Universidad para la adopcién de las medidas aplicables, determinacién que no serd
objeto de recurso alguno.

TITULOIV: DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 14 Las notificaciones que deban practicarse a los alumnos, se haran personalmente
o mediante carta certificada, entendiéndose por notificado transcurriendo el plazo de tres dias
de su despacho.

ARTICULO 15° Con excepcion de la amonestacidn verbal, todas las medidas disciplinarias se
consignaran en la carpetaindividual del alumno.

ARTICULO 16° Se consideraran agravantes:

a) Lasfaltas que afectena las Autoridades de la Universidad.

b) Lasfaltas cometidas por alumnos que gozan de beca o crédito institucional.

¢) Lasfaltas cometidas por alumnos que hubieren tenido un desempefno académico
deficiente.

d) Lasfaltas cometidas en grupo.

ARTICULO 17° Se consideraran atenuantes:
a) Tenerexcelente rendimiento académico.
b) Prestar o haber prestado servicios distinguidos a la Institucion.



