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LINEAMIENTOS ESPECIFICOS 

La Universidad Pedro de Valdivia (UPV) pone en conocimiento de su comunidad académica el llamado a postular a la Segunda Etapa del Concurso del FONDOVRID-UPV, invitando a los investigadores, docentes y sus equipos de trabajo y alumnos, a participar  con PROPUESTAS DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS.

Los lineamientos que a continuación se presentan complementan las Bases Generales dadas a conocer el 28 de junio pasado.

BENEFICIARIOS

El presente concurso está abierto exclusivamente para el financiamiento de proyectos de los académicos de la UNIVERSIDAD PEDRO DE VALDIVIA, que podrán presentar sus propuestas individualmente o en conjunto con otros académicos de la UPV y sus equipos de trabajo. 

Es deseable que incorporen egresados y estudiantes de los últimos años de la UPV. 

Podrán participar profesionales y académicos de otras universidades en calidad de asociados al proyecto, cuando contribuyan al desarrollo del mismo contando con su propio financiamiento o de la institución a la que pertenezcan. En este caso, es requisito esencial que la dirección del proyecto esté a cargo del académico de la UPV, y el equipo de trabajo esté mayoritariamente integrado por miembros de la comunidad universitaria de la UPV. 

PLAZOS 

La apertura del concurso para esta SEGUNDA ETAPA es el 20 de SEPTIEMBRE de 2011 y su cierre será el 10 de OCTUBRE de 2011 a las 23 HORAS. 

No se considerarán propuestas fuera de plazo. 

MODALIDADES DE POSTULACIÓN

MODALIDAD M1: APOYO A NUEVOS INVESTIGADORES

Estas ayudas están dirigidas a proyectos de investigación, que sean presentados por docentes junto con estudiantes de los dos últimos años de carrera y egresados de la UPV con menos de dos años de finalizada su carrera, que se inician en labores de investigación y que no han contado previamente con financiamiento de proyectos sea del FONDOVRID-UPV, o de otros fondos públicos. El financiamiento solicitado para un proyecto no podrá exceder la suma de $2.000.000.-Su duración no excederá los 12 meses.

MODALIDAD M2: INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS AVANZADOS

Estas ayudas están dirigidas a docentes de la UPV que cuenten con experiencia anterior en investigación, y que desean postular proyectos nuevos o dar continuidad a proyectos anteriores. El financiamiento solicitado no podrá exceder de $ 3.000.000.-. Tendrán una duración máxima de 12 meses. 

MARCO REGULATORIO

Cuando los proyectos involucren investigaciones que pudieren afectar la integridad de las personas, el medio ambiente, la biodiversidad y/o animales, serán analizados en la etapa de evaluación por  el Comité de Ética de la Universidad, el cual deberá dar su aprobación.

Aquellos proyectos que consideren la introducción a Chile de especies vegetales, animales o fúngicas (terrestres, marinas o dulceacuícolas), deberán considerar la autorización del organismo competente (Subsecretaría de Pesca, SAG u otros) como parte integrante de la postulación.

Los proyectos que involucren estudios en especies protegidas, sitios arqueológicos y áreas silvestres protegidas deberán considerar las autorizaciones de  los organismos competentes.

Los proyectos seleccionados por el FONDOVRID-UPV, previo a la entrega de aportes, deberán suscribir un Convenio de Ejecución, que establece Derechos y Obligaciones de las partes. Este Convenio deberá ser firmado, como máximo, dentro de los treinta (30) días corridos posteriores a la notificación de adjudicación del proyecto.

Se considerará parte integrante de dicho Convenio: las Bases Generales,  lineamientos específicos y la Propuesta Final del proyecto con sus anexos respectivos, el que deberá incorporar todas las observaciones realizadas durante el proceso y aquellas que establezca el Comité de Evaluación.

FINANCIAMIENTO

El FONDOVRID-UPV financiará en todo, o parte, la ejecución de un proyecto. No obstante, se considerará un mayor puntaje en aquellos proyectos que enteren aportes pecuniarios o valorizados (por uso de infraestructura, equipos, terrenos u  horas profesionales) por parte de empresas o instituciones asociadas o del propio equipo de trabajo.

El presupuesto aprobado de los proyectos seleccionados, deberá llevarse  ordenadamente según la fuente de financiamiento y mantener toda la documentación original de respaldo de modo de permitir en todo momento el seguimiento administrativo y contable del Proyecto, dando cuenta de ello en las rendiciones o informes que correspondan.

De la ejecución técnica del proyecto y seguimiento administrativo y contable de fondos dará cuenta el Jefe del Proyecto, el que deberá individualizarse en la postulación.

Para las modalidades señaladas, las categorías presupuestarias financiables serán las siguientes:

a. Remuneraciones y honorarios: Se podrá presupuestar en este ítem el pago de horas profesionales dedicadas al proyecto de miembros de la comunidad UPV, sea docentes y directivos contratados a jornada total o parcial, o docentes a honorarios; así como también alumnos o egresados. 

b. Bienes y Servicios: Corresponde a las compras de todo tipo de materiales,  insumos y servicios profesionales menores realizados por terceros. En esta cuenta se incluyen los siguientes ítemes:

· Fungibles: Se podrán presupuestar en este ítem, los insumos necesarios para la realización del proyecto, tales como Materiales de oficina, químicos o reactivos y materiales para el desarrollo de prototipos o modelos.

· Servicios externos menores: realizados por personales naturales a honorarios. Incluye servicios de digitación, análisis de laboratorio u otros del tipo. 

· Subcontratos: Se podrán presupuestar en este item, actividades contratadas a personas jurídicas relacionadas directamente con la ejecución de trabajos y servicios para el proyecto, tales como diseño, programación, análisis y otros. Será incompatible la subcontratación de entidades que tengan la calidad de asociadas al Proyecto. 

· Alojamiento y estadía: Se podrán presupuestar gastos rendibles asociados a viajes nacionales realizados para cumplir con actividades directamente relacionadas con el proyecto.

· Traslados: Corresponde a los gastos de viajes realizados fuera del lugar en que se realizan normalmente las actividades y dentro del territorio nacional: Incluye pasajes en bus, tren o gastos asociados como combustible y peajes.

· Infraestructura: Se podrán presupuestar en este ítem, los gastos asociados a modificaciones menores o mantención requerida para el desempeño de las actividades del proyecto en instalaciones de la Universidad.

· Software: Se podrá presupuestar la compra o el pago de licencias por software especializados, necesarios para las actividades del proyecto y en tanto este esté vigente.

· Capacitación: Se podrá considerar en este ítem los gastos requeridos para la necesaria capacitación del equipo de trabajo del proyecto, para su mejor desempeño en la(s) actividad(es) del proyecto. Incluye, instructor, arriendo de salas y equipos, coffe break, inscripciones en cursos abiertos o cerrados. También se incluye en este ítem, la participación de miembros del equipo de trabajo en seminarios o congresos de la temática del proyecto.

· Difusión: Se podrán presupuestar los  gastos asociados a la transferencia de resultados del proyecto. Se incluye participación como expositor en seminarios y congresos (inscripción, traslados y viáticos); y el valor de inscripción de papers o gastos de impresión para una publicación final, montaje de exposición, seminario, taller, o charla expositiva.

c. Activos fijos:  Se considerará en esta cuenta los equipos y bienes de capital que sean requeridos para el desarrollo del proyecto, pero en todo caso esta cuenta no podrá exceder el 50% del monto total del proyecto. Entre estos se consideran los siguientes ítemes:

· Administrativos: Mobiliario de laboratorio (mesón, secador, etc). El FONDO no financiará  mobiliario de oficina (mesas, sillas, sillones, estantes).

· Informáticos: Incluye: PC, notebook, impresoras, scanner, cámara fotográfica, filmadora y otros, necesarios para las actividades del proyecto.

· Laboratorio: Incluye equipos como balanzas, nanómetros, otros.

Todos los activos que sean financiados por el FONDO deberán ser devueltos al término de ejecución del proyecto, y en tanto sean utilizados, de su buen uso y mantención deberá velar el jefe de proyecto.

La ejecución de todos los gastos anteriores se regirán por los procedimientos emanados de la VRID y formarán parte vinculante de los Convenios de Ejecución suscritos.

No se podrá financiar con el aporte del FONDOVRID-UPV ningún gasto que no haya sido aprobado en los ítems que consulta el Proyecto. Además todos aquellos gastos no determinados expresamente en tales ítems, o cambios de actividades, deberán ser solicitados a la VRID. 

INFORMES

Para el apropiado seguimiento del proyecto, se deberá consignar en la carta Gantt del proyecto:

a. Informes de avance: Se deberá considerar la entrega de un informe a los 6 meses de inicio del proyecto.  Estos informes deberán reflejar los avances alcanzados tanto en actividades como en resultados comprometidos y la rendición de gastos del periodo. Los informes deberán ceñirse a lo que imparta la VRID al respecto, utilizando los formatos y medios definidos para tal efecto. 

La rendición de gastos, deberá reflejar los gastos acumulados y del período, por fuente de financiamiento, con sus correspondientes respaldos.

En el caso de los gastos efectuados con cargo a los aportes de terceros, estos deberán acreditarse mediante un certificado de la entidad respectiva.

b. Informe Final: Conteniendo una relación de las principales actividades realizadas y resultados alcanzados, considerando todo conocimiento, procesos o productos a los que se haya llegado.

MODIFICACIONES DEL PROYECTO

Sobre la base de la evaluación que se realice en el proceso de selección de los proyectos, así como también durante el seguimiento del Proyecto, la VRID podrá sugerir modificaciones a los resultados, productos, actividades, plazos, presupuesto y otros aspectos del Proyecto, siempre que no se altere la naturaleza y objeto del mismo, ni el aporte total máximo del FONDOVRID-UPV. 

De la misma forma, el Jefe de Proyecto, podrá solicitar modificaciones durante la ejecución del proyecto. 

EVALUACIÓN

El Grupo de Análisis de la VRID determinará, en una PRIMERA ETAPA, y antes de entrar a la fase de evaluación, si un proyecto es o no elegible, conforme a los siguientes criterios:

a) Presentación.

Las propuestas  deberán presentarse en los formularios  del  CONCURSO.  

Si la información entregada por los proponentes es poco clara u omite alguna información que  no permite evaluar la propuesta, ésta será declarada no elegible.

b) Pertinencia.

La propuesta será pertinente cuando cumpla con alguno de los requerimientos siguientes: 

· Contribuya  a aumentar la actividad de investigación y la calidad de la educación en la UPV.

· Promueva la vinculación con el medio produciendo un impacto económico-social. 

· Articule a los académicos y estudiantes para la cooperación en redes, tanto entre las facultades de la UPV, como con otras universidades nacionales o extranjeras.

· Difunda y/o transfiera conocimientos a la comunidad UPV y al entorno nacional.

c) Completitud.

Los formularios deberán contener toda la información solicitada, debiendo además adjuntar los currículos individuales del equipo de trabajo, en el formato establecido.

La propuesta que sea declarada no elegible no será  evaluada.

ETAPA 2: Proceso de evaluación. 

La VRID evaluará las propuestas, aplicando las pautas siguientes: 

· Calidad de la propuesta. 

· Innovación.

· Conformación del equipo de trabajo, teniendo en cuenta la variable de género y participación de alumnos y/o egresados.

· Programación, organización y presupuesto.

1.- Calidad de las propuestas: tendrá una ponderación del 30%. Se evaluará los siguientes aspectos, con un puntaje de 0 a 10 puntos:

· Planteamiento del problema o necesidad que aborda el proyecto

· Calidad de la hipótesis científico-tecnológica y respaldo desde el Estado del Arte

· Coherencia de los objetivos con la hipótesis científico-tecnológica

· Consistencia y calidad de la metodología de trabajo propuesta

· Claridad de los Resultados esperados y su vinculación al problema o necesidad que plantea el proyecto.

2.- Innovación: tendrá una ponderación del 25%. Se evaluará los siguientes aspectos, con un puntaje de 0 a 10 puntos:

· Carácter innovador del producto o solución propuesta al problema o necesidad planteada en el proyecto.

· Probabilidad de que la solución propuesta resuelva el problema o necesidad identificada.

· Posibilidad de establecer una línea de investigación de mediano y largo plazo en la temática planteada, que conlleve a nuevos desarrollos.

· Potencial de generar una aplicación comercial en un plazo determinado.

3.- Conformación del equipo de trabajo, teniendo en cuenta la variable de género y participación de alumnos y/o egresados:  Tendrá una ponderación del 25%. Se evaluará los siguientes aspectos, con un puntaje de 0 a 10 puntos:

· Conocimiento y experiencia del equipo investigador principal

· Incorporación de la variable género en el equipo investigador principal

· Integración de alumnos como parte del equipo de trabajo en tareas vinculadas a la investigación.

· Integración de egresados en el equipo de trabajo en tareas vinculadas a la investigación.

4.- Programación, organización y presupuesto: Tendrá una ponderación del 25%. Se evaluará los siguientes aspectos, con un puntaje de 0 a 10 puntos:

· Coherencia y organización de las actividades para cumplir con los objetivos y resultados esperados

· Duración de las actividades para la consecución de los resultados intermedios y finales

· Consistencia del presupuesto total y por cuenta presupuestaria

CONSULTAS Y ACLARACIONES

Sin perjuicio de lo anterior, si durante el proceso de postulación surgen consultas, éstas deben ser dirigidas a fondovrid-1@upv.cl 

Las respuestas se enviarán individualmente a los participantes, por correo electrónico, salvo aquellas que sea conveniente aclarar a todos los postulantes a la vez, por ser de interés común y no estar afectas a las obligaciones de confidencialidad.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA COMPLETAR FORMULARIO Y ANEXOS 

SEGUNDA ETAPA 

PROPUESTAS DE  INVESTIGACIONES  Y ESTUDIOS

MODALIDADES

M1: APOYO A NUEVOS INVESTIGADORES

M2: INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS AVANZADOS

Recomendación

	LEA PRIMERO COMPLETAMENTE LAS BASES Y ESTA GUIA ANTES DE COMPLETAR EL FORMULARIO Y LOS ANEXOS.




1. Título del Proyecto

El título del proyecto debe expresar con precisión que es lo que el proyecto desarrollará, de modo que refleje el objetivo general del mismo.

Además del título del proyecto, se debe indicar la modalidad a la que postula,  el eje estratégico, la línea de investigación y el área, definidos en la primera parte de este Manual.

Tenga presente que su investigación puede aportar a más de una línea dentro de un eje estratégico.

1.1 Localización Geográfica

Corresponde al(os) lugar (es) físico (s)  donde se realizará  la investigación propiamente tal, puede ser: laboratorios, un aula específica,  campos clínicos, consultorios, observatorios, sede de alguna institución u organización, etc.

Una investigación puede desarrollarse en diferentes lugares, por  ello en el formulario de presentación deben indicarse  las diversas  direcciones, que correspondan a los distintas sedes, campus, facultades, etc.

1.2. Descripción Resumida del Proyecto

Indique en NO más de 1 página y en forma breve la investigación a desarrollar, de forma que permita la comprensión del proyecto en cuanto a : Problema que aborda u oportunidad que aprovecha, hipótesis de la Investigación, beneficiarios de la acción, actividades principales, resultados a obtener, impacto y porqué considera necesario su desarrollo.

1.3 Contenidos para Difusión

Es importante para la UPV comunicar, por lo que describa en NO más de 10 líneas el carácter de su investigación,  su aporte a la innovación científica y su contribución al desarrollo de la sociedad. 

2. Equipo del Proyecto

La conformación del equipo de trabajo es esencial para el desarrollo del mismo, por lo cual es importante destacar las competencias de cada uno de los miembros, en términos de formación, experiencia en proyectos similares, aplicación metodología, entre otros, según sea el rol que desempeñen; para lo cual se debe consignar todos los antecedentes  solicitados y adjuntar el Curriculum Vitae (CV) en formato UPV, incluyendo tanto el del personal de la propia Universidad, como el de otras casas de estudio o instituciones participantes. 

Se valorará la participación en las diferentes Convocatorias de alumnos y egresados de la UPV, por lo que será importante identificarlos en la propuesta.

Para los fines anteriores, se deberán completar los antecedentes solicitados en el documento ANEXO 1.- EQUIPO INVESTIGADOR UPV.

2.1 Otros Participantes.

Las asociaciones, alianzas o colaboraciones con investigadores de otras Instituciones (Universidades o centros tecnológicos), así como de profesionales de empresas de los rubros del proyecto, son deseables para complementar o enriquecer los proyectos presentados.

Se entenderá por asociación, alianzas o colaboración, aquellas que se realizan sin mediar una transferencia de recursos monetarios del proyecto; por el contrario, este se ve favorecido por el aporte de horas profesionales de éstos, las cuales deben ser reconocidas como aporte valorizado.

Lo anterior, sin perjuicio de los reconocimientos que procedan en el marco de los derechos de propiedad intelectual sobre los productos o resultados y que deberán ser convenidos en los acuerdos de asociación respectivo.

En el proyecto se deberá identificar los miembros del equipo de terceras Instituciones, debiendo proporcionarse los antecedentes y los CV, según formato UPV pre-establecido en el documento ANEXO 1. respectivo.

2.2 Beneficiarios del proyecto

Señale a quienes beneficia la acción (institución o público objetivo) y porqué.

3. Objetivos.

En la redacción del objetivo se requiere tomar en consideración que hay palabras con muchas interpretaciones; por ello se debe buscar un sentido de exactitud respecto a lo que pensamos hacer. 

Otra característica importante en la redacción de un objetivo, es que éste debe;

· Delimitar la amplitud del estudio o proyecto

· Guiar el desarrollo del estudio o proyecto

· Orientar sobre los resultados eventuales que se espera obtener.

· Determinar las etapas del proceso de investigación.

3.1 Objetivo General

El objetivo general indica lo que pretendemos realizar en nuestra investigación. 

Para el logro del objetivo general nos apoyamos en la formulación de objetivos específicos, los cuales indican lo que se pretende realizar en cada una de las etapas de la investigación.

Un objetivo bien formulado  es aquel que logra transmitir de manera precisa, con el menor número de interpretaciones, lo que pretende hacer el investigador. El enunciado se inicia con un verbo que concreta la idea.

Entonces se puede decir que el objetivo general es el fin, la misión del proyecto. Su función es determinar para qué de las actividades al máximo nivel de generalidad.

3.2 Objetivo Específico

Los objetivos específicos representan el fin inmediato que el proyecto mismo, con sus recursos y actividades, se propone obtener en un período de tiempo determinado.

Los objetivos específicos deben ser precisos, e indican lo que se pretende realizar en cada una de las etapas de la investigación, deben ser evaluados en cada paso para conocer los distintos niveles de resultados.

Formulación de Objetivos

Para formular los objetivos es importante tener presente los siguientes verbos que explicitan mejor las acciones a desarrollar en el marco de un proyecto:

	Procesos Cognitivos
	Verbos de Acción

	Conocimiento
	Describir, Definir, Identificar, Reconocer, Etiquetar, Listar, etc.

	Comprensión
	Interpretar, Ilustrar, Predecir, Extrapolar, etc.

	Aplicación
	Aplicar, Mostrar, Utilizar, Relacionar, Explicar,  Inferir, Construir, etc.

	Análisis
	Analizar, Caracterizar, Distinguir, Detectar, Categorizar, etc.

	Síntesis
	Combinar, Generalizar, Organizar, Sacar conclusiones, Derivar, Deducir, etc.

	Evaluación
	Decidir, Elegir, Seleccionar, Criticar, Defender, Comparar, Contrastar, etc.


· Ejemplo 1:

Objetivo General: Realizar una análisis psicosocial de la cultura Mapuche, a través de sus principales practicas, tradiciones y leyendas.

Objetivos Específicos:

1. Identificar las prácticas, creencias y tradiciones de la cultura Mapuche.

2. Realizar una interpretación psicológica y sociológica de las principales prácticas, creencias y tradiciones de la cultura Mapuche.

· Ejemplo 2:

Objetivo General: Realizar una caracterización del sector productivo de la Región de Coquimbo y la Universidad Pedro de Valdivia, que permita diseñar una estrategia para el mejoramiento del vínculo entre ambos sectores.

Objetivos Específicos:

1. Determinar las principales característica del sector productivo de la Región de Coquimbo.

2. Valorar la oferta de la UPV con relación al sector productivo regional.

3. Analizar la demanda del sector productivo regional en cuanto a los recursos humanos requeridos.

4. Identificar las fortalezas y debilidades en la relación que existe entre la UPV y  el sector productivo de la Región de Coquimbo.

· Ejemplo 3:

Objetivo General: Caracterizar y purificar a través de una selección estratificada la variedad de papa dulce de Chiloé.

Objetivos Específicos:

1. Evaluar los descriptores de la papa dulce.

2. Seleccionar y multiplicar semilla genética del material mejorado.

3. Evaluar en cada ciclo, el avance de la respuesta a la selección estratificada de la variedad de la papa dulce.

· Ejemplo 4:

Objetivo General: Determinar el impacto ambiental de las construcciones en el Barrio Santiago Centro de la ciudad de Santiago.

Objetivos Específicos:

1. Identificar los tipos de vivienda y los materiales empleados en la construcción.

2. Determinar cómo se disponen los residuos de las construcciones.

3. Determinar cómo influye el aspecto socio económico y cultural en la construcción de las viviendas.

4. Resultados Esperados

Los resultados esperados son la expresión precisa y concreta de lo que se pretende obtener  efectivamente al final del proyecto (cualitativa y/o cuantitativamente) al final del proyecto. Expresan en qué grado y en qué tiempo se proyecta alcanzar los objetivos específicos correspondientes.

Debe tenerse especial cuidado de no sobrestimar los resultados esperados del proyecto.

	RECOMENDACIONES

Para la formulación de proyectos es útil usar el Marco Lógico, desarrollado por diferentes organismos de cooperación y financiación internacional.

Se trata de un instrumento que permite facilitar el proceso de conceptualización, diseño, ejecución y evaluación del progreso y desempeño de los proyectos. 

Consiste en un modelo estructurado de análisis, que permite presentar de forma sistemática y lógica un proyecto y sus relaciones de causalidad.

Asimismo, sirve para indicar si se han alcanzado los objetivos y definir las hipótesis exteriores al proyecto o programa que pueden influir en su consecución.

El principal resultado de este proceso se resume en una matriz de cuatro por cuatro que describe de forma lógica los aspectos más importantes de un proyecto.

Las columnas suministran la siguiente información:

1. Un resumen narrativo de los objetivos y actividades.

2. Indicadores (resultados específicos a alcanzar).

3. Medios de verificación.

4. Supuestos (factores externos que implican riesgos).

Las filas de la matriz presentan la siguiente información:  

1. Fin al cual el proyecto contribuye de manera significativa luego de que el proyecto ha estado en funcionamiento.

2. Propósito logrado cuando el proyecto ha sido ejecutado.

3. Componentes/Resultados completados en el transcurso de la ejecución del proyecto.

4. Actividades requeridas para la producir los componentes/resultados.

ESTRUCTURA MARCO LOGICO

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

SUPUESTOS

FIN

PROPOSITO

RESULTADOS

ACTIVIDADES

La lógica Vertical del Marco Lógico es que la matriz se construye de forma tal que se puedan examinar los vínculos causales de abajo hacia arriba entre los niveles de objetivos. Si el proyecto está bien diseñado se debe dar lo siguiente:

· Las actividades específicas son necesarias para producir cada Componente/Resultado;

· Cada Componente/Resultado es necesario para lograr el Propósito del proyecto;

· No falta ninguno de los Componentes/Resultados para lograr el Propósito del proyecto;

· Si se logra el propósito del proyecto, se contribuirá al logro del Fin;




5.- Metodología

Se debe proponer el cómo se llevará a cabo la Investigación, en lo que corresponde a análisis experimental, y estudios cualitativo o cuantitativo.

Se deberá señalar cuando corresponda las técnicas estadísticas a emplear, universo, población, tipo de muestreo y error estadístico.

Además de señalar los ensayos de laboratorio a realizar, ensayos de campo y trabajos analísticos, cuando corresponda.

6.- Sostenibilidad de la Acción.

Este punto hace referencia a la continuidad de la investigación con posterioridad al financiamiento recibido por el Fondo VRID-UPV, y de qué forma se asegurará esta continuidad.

Este aseguramiento de la continuidad se refiere a aspectos financieros, estrategias de seguimiento, colaboraciones institucionales nacionales y/o extranjeras.

Lo anterior deberá ser consignado en NO más de ½ página.

7.-Plan de Actividades

El plan de actividades se expresa a través de la Carta Gantt o matriz de doble entrada, en donde las  filas corresponden a las actividades y las columnas, al tiempo (semanas, meses, trimestres, semestres y años) previsto para realizar dicha actividad. Una barra horizontal o X frente a cada actividad representa su duración. (Documento ANEXO 2: Plan de Actividades y Cronograma).
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Lo anterior implica, primero que todo, determinar con precisión cuáles son las actividades.

Deben detallarse las actividades necesarias para obtener los resultados esperados del proyecto e identificar éstos resultados como hitos (o marcas visuales sin duración); comúnmente con algún símbolo definido (♦, ●, ▲). 

Se deben considerar entre los hitos, los informes de avances y  final que sean solicitados en cada Convocatoria. 

8.-Presupuesto Total del Proyecto

Se deberán consignar el presupuesto total y desagregado según aportes del propio equipo de trabajo, como de terceros, lo cual se obtendrá una vez se completen los antecedentes del Anexo 3.
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      Vicerrectoría de Investigación y Desarrollo

FONDO DE FOMENTO Y APOYO A LA INVESTIGACIÓN

(FONDOVRID-UPV)

II CONVOCATORIA A CONCURSO

SEGUNDA ETAPA

SEPTIEMBRE 20 A OCTUBRE 10 de 2011

FORMULARIO PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS

MODALIDADES DE PROPUESTAS DE  INVESTIGACIONES  Y ESTUDIOS:

M.1. APOYO A NUEVOS INVESTIGADORES

M.2. INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS AVANZADOS

LEA PRIMERO COMPLETAMENTE LAS BASES Y ESTE FORMULARIO ANTES DE COMPLETARLO

Enviarlo solamente por correo electrónico con los anexos correspondientes a: fondovrid-1@upv.cl
	1.TITULO DEL PROYECTO:

	

	MODALIDAD QUE POSTULA (MARQUE   X  donde  corresponda   M1.______  /   M2._____): 

	SEDE          :                                    CAMPUS     :

	FACULTAD:                                    CARRERA   :

	NOMBRE DEL JEFE DE PROYECTO :

	RUT            :

	CARGO EN LA UPV  :

	TELEFONO EN UPV :

	CELULAR  :

	CORREO ELECTRÓNICO – UPV:


Indicar  según Bases:

	EJE ESTRATEGICO :

	LÍNEA : (podrá considerar más de una línea para un eje)

	ÁREA : (podrá considerar más de un área para un eje)

	Indicar  SI / NO

	PROYECTO MIXTO ACADÉMICOS-ALUMNOS O EGRESADOS: 

	PROYECTO CON VARIABLE DE GÉNERO:

	PROYECTO COMBINADO INTER-ESCUELAS:

	PROYECTO INTER-SEDES:


	1. Localización Geográfica:

1.1. DESCRIPCIÒN RESUMIDA DEL PROYECTO:

1.2. CONTENIDOS PARA LA DIFUSIÓN:

2.  EQUIPO DEL PROYECTO:

(Completar Anexo 1)

2.1. Beneficiarios del proyecto:

3. OBJETIVO

3.1. Objetivo General:

3.2. Específicos

4. Resultados Esperados

5. Metodología

6. Sostenibilidad de la Acción

7. Plan de Actividades

8. Resumen Presupuesto Total del Proyecto

RESUMEN

COSTO TOTAL PROYECTO: $___________________                         

APORTES

MONTO $

%

 FONDOVRID-UPV

PROPIOS

TERCEROS

TOTAL APORTES 

+




ANEXOS
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Instrucciones:

1.- Nombre

Indicar nombre completo de quienes participaran en el proyecto: docentes, estudiantes de pregrado y egresados.

2.- RUT

3.- Profesión y Grado 

académico

En caso del docente, Indicar licenciatura/titulo, y grado obtenido. Para el caso de estudiantes indicar carrrera y si es egresado o de pre-grado

4.- Cargo en la UPV

En caso del docente, Indicar si es profesor titular, asociado, u otra denominación.

5.- Sede/Campus

Ejemplo: Santiago / Huérfanos, Apoquindo, etc.

6.- Facultad/Escuela

Ejemplo: Medicina/Enfermería

7.- Tipo de Contrato

Indefinido u Honorarios

8.- Total de horas 

semanales de dedicación 

en la UPV

Indicar las horas contratadas por la UPV

9.- Rol en el proyecto:

Ejemplo: Jefe de proyecto, investigador, ayudante de investigación, encuestador.

10.- Horas Mensuales que 

se dedicaran al proyecto

De acuerdo a las actividades detalladas en el Plan de trabajo (Anexo 1), estimar las horas de dedicación al proyecto

11.- Meses de dedicación 

al proyecto

Indicar los meses de duración de las actividades que se llevaran a cabo para el desarrollo del proyecto.

12.- Valor unitario ($/HR)

Valorar, a costo de oportunidad,  las horas destinadas al proyecto (valor de las horas sacrificadas por destinarlas al proyecto)

13.- Valorización Total de 

las horas dedicadas

Se obtendrá automáticamente despues de completar las columnas 10, 11 y 12

14.- Aporte  % Indicar en %, si corresponde, el aporte personal en HH que se realizará al proyecto

15.- Solicitado % Indicar en %, si corresponde,  las HH que el FVRID financiará para la realización del proyecto

16- Aporte  $ Se obtendrá automáticamente despues de completar 14

17.-  Solicitado $ Se obtendrá automáticamente despues de completar 15

1.-NOMBRE COMPLETO 2.-RUT

3.-PROFESIÓN Y GRADO 

ACADÉMICO

4.-CARGO  5.- SEDE/CAMPUS

6.- FACULTAD/ 

ESCUELA

7.- TIPO DE 

CONTRATO

8.- TOTAL DE HORAS-

SEMANALES DE 

DEDICACION EN LA 

UPV, SEGÚN 

CONTRATO

9.- ROL EN EL 

PROYECTO

10.- HORAS 

MENSUALES 

QUE SE 

DEDICARAN 

AL 

PROYECTO

11.- MESES 

DE 

DEDICACIÓN 

AL 

PROYECTO

12.- VALOR 

UNITARIO 

($/HR)

13.- 

VALORIZACION 

TOTAL HORAS 

DEDICADAS   $

14.- APORTE  

%

15.- 

SOLICITADO  

AL FONDO %

16.- APORTE  

$

17.- 

SOLICITADO 

AL FONDO $

10 12 15000 1800000 50 50 900000 900000

0 0 0

- 0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

TOTAL 900000 900000

ANTECEDENTES GENERALES ANTECEDENTES DEL PROYECTO

ANEXO 1
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TERCEROS (otras Universidades, empresas)

Instrucciones :

1.- Nombre

Indicar nombre completo de quienes participaran 

2.- Rut

3.- Profesión y/o Grado 

académico

Indicar titulo, y grado obtenido, si corresponde

4.- Cargo

Cuando proceda

5.- Tipo de Institución 

Universidad/Empresa/ce

ntro tecnológico

Indicar a cual pertenece el Investigador o profesional

6.- Nombre o Razón 

Social

Ejemplo: Universidad de Chile; Indus Lever

7.- Localización:

indicar la ciudad o Región a la que pertenece la Universidad, Empresa o Centro tecnológico

8.- Rol en el proyecto:

Ejemplo: Investigador asociado; asesor metológico

9.- Horas Mensuales que 

se dedicaran al proyecto

De acuerdo a las actividades detalladas en el Plan de trabajo (Anexo 1), estimar las horas de dedicación al proyecto

10.- Meses de dedicación 

al proyecto

Indicar los meses de duración de las actividades que se llevaran a cabo para el desarrollo del proyecto.

11.- Valor unitario ($/HR)

Valorar, a costo de oportunidad,  las horas destinadas al proyecto (valor de las horas sacrificadas por destinarlas al proyecto)

12.- Valorización Aporte de 

horas dedicadas  $

Se obtendrá automáticamente despues de completar 8, 9 y 10

1.-NOMBRE COMPLETO 2.-RUT

3.-PROFESIÓN Y 

GRADO 

ACADÉMICO

4.-CARGO 

5.-TIPO DE 

INSTITUCION: 

Universidad/Empre

sa/Centro 

Tecnológico

6.-NOMBRE o 

RAZON SOCIAL

7.- LOCALIZACION 

(Ciudad/Región)

8.- ROL EN EL 

PROYECTO

9.- HORAS 

MENSUALES 

QUE SE 

DEDICARAN 

AL 

PROYECTO

10.- MESES 

DE 

DEDICACIÓN 

AL 

PROYECTO

11.- VALOR 

UNITARIO 

($/HR)

12.- 

VALORIZACION 

APORTE DE 

HORAS 

DEDICADAS   $

10 3 15000 450000

0

- 0

0

0

0

0

0

0

0

0

TOTAL 450000

ANTECEDENTES GENERALES ANTECEDENTES DEL PROYECTO

ANEXO 1
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ANEXO 1

RESUMEN RECURSOS  HUMANOS

TÍTULO DEL PROYECTO: 

NOMBRE DEL JEFE DE PROYECTO:

CÓDIGO DEL PROYECTO:

Nota: Las Planillas son interactivas, por lo que la hoja resumen se llenará al completar las restantes 

Ver instrucciones en cada planilla

EQUIPO APORTE $ SOLICITADO AL FONDO $

UPV 900000 900000

Terceros 450000

TOTAL 1350000 900000

Nota: 

Los gastos solicitados al Fondo por el Equipo UPV, deberán 

De acuerdo a las bases, terceros no pueden solicitar recursos al 

FONDO, sí realizar aportes valorizados (HH, uso de equipos y otros)


Anexo 2: Plan de Actividades
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NOMBRE DEL JEFE DE PROYECTO:

CODIGO DEL PROYECTO:

Instrucciones:

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Actividad 7

Actividad HITO

Actividad 9

Actividad 10

Actividad 11

Actividad 12

Actividad 13

Actividad 14

Actividad 15

Actividad n



ANEXO 2: PLAN DE ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

1.- Especificar las actividades requeridas para cumplir los objetivos del proyecto (si 

es necesario insertar más filas). Marque con X el mes respectivo



2.-Señalar hitos (productos y resultados intermedios y finales ). Al 

menos un hito intermedio, deberá dar lugar a presentación de 

informe de avance, el cual en lo posible deberá estar en la mitad de 

la ejecución del proyecto (Marque con un símbolo el mes respectivo)

ENE SEP FEB MAY JUN JUL OCT NOV DIC

Actividades



MAR ABR AGO


Anexo 3.- Presupuesto
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ANEXO 3

Instrucciones: Debe incluirse sólo los gastos en RRHH que se solicitan al FVRID

(En forma previa se recomienda completar el Anexo 2. EQUIPO DE TRABAJO)

1.- N° de personas en la situación indicada

2.- Horas Totales de dedicación al proyecto (Se obtiene de la campo 9 y 10 del Anexo 1, Equipo de Trabajo UPV)

3.- Valor HH, Corresponde a campo 11 del Anexo 1, Equipo de Trabajo UPV

4 y 5. Proporción del Gasto en RRHH asignable al primer semestre (Mayo-junio) y segundo semestre (julio-dic)

6.- Valor Total: Se obtiene de la multiplicación de la campo 3 y 4 (se completa automáticamente)

REMUNERACIONES y HONORARIOS*

1.- N° DE 

PERSONAS

2.- TOTAL HORAS 

DEDICADAS AL 

PROYECTO

3.- COSTO 

BRUTO POR 

HORA $

4.- TOTAL 

1ER 

SEMESTRE $

5.- TOTAL 2DO 

SEMESTRE $

6.- VALOR 

TOTAL ANUAL 

$

REMUNERACIÓN JEFE DE PROYECTO 0 0 0

REMUNERACIONES DOCENTES-INVESTIGADORES 0 0 0

HONORARIOS DOCENTES 0 0 0

HONORARIOS ALUMNOS-EGRESADOS 0 0 0

0 0 0

TOTAL REMUNERACIONES Y HONORARIOS 0 0 0

* Incluir sólo Remuneraciones y Honorarios que correspondan a Docentes/estudiantes/egresados UPV, en conformidad a lo establecido en Anexo 1

1.- REQUERIMIENTOS EN REMUNERACIONES Y GASTOS EN PERSONAL
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ITEM PRESUPUESTARIO

CANTIDAD

VALOR 

UNITARIO $

VALOR 

TOTAL $

CANTIDAD

VALOR 

UNITARIO

VALOR TOTAL 

$

OBSERVACIONES

1.- Fungibles 0 0 0

1.2.- Materiales de laboratorio 0 0 0

1.3.- Materiales de oficina (incluir sólo el total. Detalle en Planilla adjunta) 0 0 0

1.4.-Artículos e Insumos Computacionales 0 0 0

2.- Operación 0 0 0

2.1.-Alojamiento y estadía (viáticos) 0 0 0

Corresponde cuando el investigador debe 

pernoctar y/o alimentarse fuera de su lugar de 

residencia por motivo de actividades del proyecto

2,2  Arriendo de Bienes Inmuebles 0 0 0

2.3.- Transporte Local (Pasajes Locomoción, Taxis, etc) 0 0 0

2.4.-Transporte Nacional Áero-Terrestre 0 0 0

2.5.-Fletes y Traslado de Carga 0 0 0

2.6.-Arriendo de Equipos de Audio-Video, Computación. 0 0 0

2.7.-Artículos e Impresos Publicitarios 0 0 0

2.8.-Suscripciones Revistas Científicas 0 0 0

2.9.-Fotocopiado 0 0 0

2.10.-Servicios de correspondencia 0 0 0

2.11.- Transporte de personas en vehículos arrendados 0 0 0

3.- Servicios Externos 0 0 0

3.1.- Servicios Profesionales de personales naturales 0 0 0 Ej, HH. programación, digitación  y otros

3.2.-Otros servicios varios (digitación, laboratorio, otros) 0 0 0

0 0 0

4.- Subcontratos 0 0 0

5.- Software 0 0 0

6.- Capacitación 0 0 0

6.1.-Inscripción en talleres, cursos y otros 0 0 0

6.2.-Arriendo de salón y equipos para capacitación 0 0 0

6.3.- Arriendo de equipos, mobiliarios y otros 0 0 0

6.4.-Consumo de cafetería para participantes en el taller 0 0 0

7.- Infraestructura 0 0 0

7.1.-Modificaciones menores a infraestructura 0 0 0

7.2.-Mantención de laboratorios u otros 0 0 0

8.- Difusión 0 0 0

8.1 Participación en Congresos y seminarios 0 0 0

8.2.- Publicación de papers y otros documentos técnicos 0 0 0

8.3.- Actividades de difusión y TT (seminarios, exposiciones y otros) 0 0 0

8.4.-Gastos en Promoción y Publicidad 0 0 0

8.5.- Impresiones, Anillados, Encuadernados, Publicaciones, Otros. 0 0 0

Otros (Especificar) 0 0 0

0 0 0

TOTAL PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 

2.- REQUERIMIENTOS EN COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS PARA PRESUPUESTO 2012 



1er Semestre 2do Semestre

TOTAL $
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3.- REQUERIMIENTOS DE COMPRA DE ACTIVOS 

Instrucciones:

Si requiere, agregue filas

TIPO

ITEM 

PRESUPUESTARIO

CANTIDAD

VALOR 

UNITARIO $

VALOR 

TOTAL $

CANTIDAD

VALOR 

UNITARIO $

VALOR TOTAL $ VALOR TOTAL $

ADMINISTRATIVO

Libros 0 0 0

Otros (Especificar) 0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

TOTAL ADMINISTRATIVO 0 0 0

TIPO

ITEM 

PRESUPUESTARIO

CANTIDAD

VALOR 

UNITARIO $

VALOR 

TOTAL $

CANTIDAD

VALOR 

UNITARIO $

VALOR TOTAL $ VALOR TOTAL $

INFORMÁTICA

Impresoras 0 0 0

Monitores 0 0 0

PC 0 0 0

Software 0 0 0 Licencias, paquetes, otros

0 0 0

0 0 0

Otros (Especificar) 0 0 0

TOTAL INFORMÁTICA 0 0 0

TIPO

ITEM 

PRESUPUESTARIO

CANTIDAD

VALOR 

UNITARIO $

VALOR 

TOTAL $

CANTIDAD

VALOR 

UNITARIO $

VALOR TOTAL $ VALOR TOTAL $

LABORATORIO

Material vidrio 0 0 0

secador 0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Otros (Especificar) 0 0 0

TOTAL LABORATORIO 0 0 0

0 0 0



OBSERVACIONES

TOTAL PRESUPUESTO ACTIVO FIJO

1er Semestre 2do Semestre



OBSERVACIONES



1er Semestre 2do Semestre

1er Semestre 2do Semestre

OBSERVACIONES

Libros que se incorporaran a Biblioteca
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4.- INSUMOS ESCRITORIO 

DESCRIPCION UNIDAD

P.UNITARIO 

$

CANTIDAD TOTAL $ CANTIDAD TOTAL $ TOTAL $

ACCO CLIPS METALICO 50 UNID  UN  $796

0

$0

0

$0

$0

ARCHIVADOR TRAD CARTA ANCHO BURDEO UN  $701

0

$0

0

$0

$0

ARCHIVADOR TRAD LETRA ANCHO BURDEO UN  $760

0

$0

0

$0

$0

ARCHIVADOR TRAD OFICIO ANCHO BURDEO UN  $713

0

$0

0

$0

$0

BLOCK MAT 7MM OFICIO 80H RONEO FISCAL UN  $417

0

$0

0

$0

$0

BOLIGRAFO BIC AZUL  UN  $100

0

$0

0

$0

$0

BOLIGRAFO BIC NEGRO UN  $100

0

$0

0

$0

$0

BOLIGRAFO BIC ROJO  UN  $100

0

$0

0

$0

$0

BORRADOR PIZARRA UN  $630

0

$0

0

$0

$0

CAJA ARCHIVO STANDARD 38X15X25 

CAFE17646

UN  $237

0

$0

0

$0

$0

CARPETA CARTULINA COLORES  UN  $70

0

$0

0

$0

$0

CARPETA COLGANTE G/METAL OFICIO N°20 UN  $118

0

$0

0

$0

$0

CINTA EMBALAJE 48X 35 CAFE UN  $236

0

$0

0

$0

$0

CINTA EMBALAJE 48X 35 TRANSP UN  $236

0

$0

0

$0

$0

CINTA SCOTCH 18X30 MTS  UN  $130

0

$0

0

$0

$0

CLIPS METAL 50 MM  CAJA  $273

0

$0

0

$0

$0

CLIPS METAL 77 MM CAJA $381

0

$0

0

$0

$0

CLIPS METAL 33 MM CAJA $79

0

$0

0

$0

$0

COCHETERA MEDIANA ESCRITORIO  UN  $2,261

0

$0

0

$0

$0

CORCHETE 26/6 X 5000 UNID  CAJA $237

0

$0

0

$0

$0

CORRECTOR FRASCO 20ML UN  $296

0

$0

0

$0

$0

CUADERNO UNIV 100H MAT 7MM T/LISA UN  $417

0

$0

0

$0

$0

CUCHILLO CARTONERO ESCRITORIO  UN  $142

0

$0

0

$0

$0

DEDO DE GOMA N§11  UN  $77

0

$0

0

$0

$0

DEDO DE GOMA Nº 12  UN  $77

0

$0

0

$0

$0

DESTACADOR AMARILLO UN  $118

0

$0

0

$0

$0

DESTACADOR VERDE UN  $118

0

$0

0

$0

$0

DISPENSADOR SCOTCH  UN  $1,095

0

$0

0

$0

$0

ELASTICO 60/1.5 100GR BLANCO BOLSA $271

0

$0

0

$0

$0

ETIQUETA 53X100MM 18UN BLANCO DISPLAY $209

0

$0

0

$0

$0

GOMA DE BORRAR B-30 CHICA UN  $40

0

$0

0

$0

$0

LAPIZ GRAFITO HB 130-46 NORICA UN  $64

0

$0

0

$0

$0

LIBRETA CORRESPONDENCIA 100H 22X16,5 UN  $808

0

$0

0

$0

$0

LIBRO ACTAS 100H UN  $1,180

0

$0

0

$0

$0

LIBRO ASISTENCIA 100H UN  $1,276

0

$0

0

$0

$0

LIBRO CORRESPONDENCIA 100H 22X33CM UN  $1,501

0

$0

0

$0

$0

LOMO ARCH OFICIO ANCHO BLANCO

PAQ.10U

N

$339

0

$0

0

$0

$0

PAPEL FAX 210X 30 YARDAS UN  $665

0

$0

0

$0

$0

PAPEL MULTIPROPOSITO CARTA SUPER 

BLANCO

500 H $2,368

0

$0

0

$0

$0

PAPEL MULTIPROPOSITO OFICIO SUPER 

BLANCO

500 H $2,485

0

$0

0

$0

$0

ADHESIVO BARRA 20GR UN  $273

0

$0

0

$0

$0

PERFORADOR ESCRITORIO  UN  $1,904

0

$0

0

$0

$0

PLUMON PERMANENTE  UN  $143

0

$0

0

$0

$0

PLUMON PIZARRA DESECHABLE  UN  $570

0

$0

0

$0

$0

PORTA CLIP REDONDO 2 CAVIDADES R630B UN  $333

0

$0

0

$0

$0

PORTA LAPIZ ACRILICO NEGRO GRANDE UN  $940

0

$0

0

$0

$0

REGLA 30CM CRISTAL OFIJET UN  $94

0

$0

0

$0

$0

REPUESTO CUCH CARTONERO GDE 10U XD18 UN  $190

0

$0

0

$0

$0

REPUESTO TAMPON TIMBRE AUTOMATICO  UN  $2,380

0

$0

0

$0

$0

SACAPUNTA METALICO CUADRADO UN  $94

0

$0

0

$0

$0

SACACORCHETE PINZA  UN  $177

0

$0

0

$0

$0

SEPARADOR 6POS COL CARTA CARTULINA UN  $131

0

$0

0

$0

$0

SEPARADOR 6POS COL OFICIO CARTULINA UN  $137

0

$0

0

$0

$0

SOBRE OFICIO 50 UNID BLANCO  50UN. $2,618

0

$0

0

$0

$0

SOBRE 1/2 OFICIO 50 UNID  BLANCO  50UN. $1,654

0

$0

0

$0

$0

SOBRE AMERICANO 50 UNID BLANCO  50UN. $607

0

$0

0

$0

$0

SOBRE KRAFT 30X40 50 UNID  50UN. $3,082

0

$0

0

$0

$0

TACO APUNTE BLANCO 9X9X4CM UN  $345

0

$0

0

$0

$0

TINTA P/ TIMBRE AUTOMATICO NEGRO  UN  $2,142

0

$0

0

$0

$0

TIRITAS P/VISORES SURTIDO 250UN UN  $261

0

$0

0

$0

$0

VISORES PORTALEYENDA 25UN UN  $270

0

$0

0

$0

$0

Cinta OKI 320/321 UN  $4,650

0

$0

0

$0

$0

Memoria de 2GB DDR Valueram UN  $33,900

0

$0

0

$0

$0

Memoria RAM DDR 1G UN  $22,500

0

$0

0

$0

$0

TOTAL INSUMOS DE ESCRITORIO $0 $0 $0

1er Semestre 2do Semestre
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PRESUPUESTO ANUAL AÑO 2012 M$

TÍTULO DEL PROYECTO: 

NOMBRE DEL JEFE DE PROYECTO:

CÓDIGO DEL PROYECTO:

Nota: Las Planillas son interactivas, por lo que la hoja resumen se llenará al completar las restantes 

Ver instrucciones en cada planilla

1er Semestre 2do Semestre TOTAL ANUAL

REMUNERACIONES

Remuneraciones y Honorarios

0 0 0

TOTAL REMUNERACIONES 0 0 0

BIENES Y SERVICIOS GENERALES

Total Bienes y Servicios

0 0 0

TOTAL BIENES GENERALES 0 0 0

ACTIVOS FIJOS

Total Administrativo

0 0 0

Total Informatica

0 0 0

Total Laboratorio

0 0 0

TOTAL ACTIVO FIJO 0 0 0

TOTAL PRESUPUESTO PROYECTO

0 0 0


[image: image13.emf]COSTO TOTAL DEL PROYECTO
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Instrucciones de llenado:

Se debe detallar el costo total del proyecto en lo siguientes componentes: 

REMUNERACIONES Y HONORARIOS:

DETALLE 

(especificar)

VALOR M$

DETALLE 

(especificar)

VALOR M$

COSTO TOTAL DEL PROYECTO M$

Item 

APORTE 

PROPIO

APORTE TERCEROS

SOLICITADO AL 

FONDOVRID-UPV

TOTAL

Remuneraciones, 

Honorarios

                               -                                        -   

Bienes y Servicios

-                -                                              

                               -                                        -   

Activos fijos

-                -                                              

                               -                                        -   

Total

-                -                                               -                        -                           

BIENES Y SERVICIOS:

APORTE TERCEROS (

Incluye  equipos o mobiliario donados por terceros a la 

UPV valorizados, y puestos a disposición del proyecto): 

SOLICITADO AL FONDO

Se completará interactivamente de la hoja 

"Resumen solicitado al Fondo"

SOLICITADO AL FONDO

Se completará interactivamente de la hoja 

"Resumen solicitado al Fondo"

ACTIVO FIJO:



APORTE PROPIO

 ( HH profesionales del equipo de trabajo de la UPV 

valorizadas): 

Corresponde al valor total indicado en el 

campo 17 del anexo 1

APORTE PROPIO

 ( Incluye  equipos comprados por  la facultad/escuela y 

puestos a disposición total del proyecto: tales como mobiliario, equipos y otros): 

APORTE TERCEROS 

( HH profesionales del equipo de trabajo de empresas y 

otras instituciones): 

Corresponde al valor total indicado en el 

campo 12 del anexo 1

APORTE PROPIO

 ( Incluye uso de equipos facilitados por el personal de la UPV 

valorizados, ejemplo notebook, GPS u otro): 

APORTE TERCEROS (

Incluye uso de equipos facilitados por el personal de la 

UPV valorizados, ejemplo notebook, GPS u otro): 

SOLICITADO AL FONDO

Se completará interactivamente de la hoja 

"Resumen solicitado al Fondo"

Anexo 4.- Curriculum Vitae Formato UPV en archivo sitio web.

Anexo 5.- Cartas de respaldo o patrocinio

